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Hamburgisches Bildungsurlaubsgesetz
Vom 21. Januar 1974

Fundstelle: HmbGVBI. 1974, S. 6
Der Senat verkiindet das nachstehende von der Balgdt beschlossene Gesetz:

§

Grundsatz

(1) Durch ihre Freistellung von der Arbeit nach MaBe dieses Gesetzes soll Arbeitnehmern
die Teilnahme an anerkannten Veranstaltungen sosehpolitischen Bildung als auch der
beruflichen Weiterbildung und zur Qualifizierung filie Wahrnehmung ehrenamtlicher

Tatigkeiten ermoglicht werden.

(2) Politische Bildung soll die Fahigkeit der Artiethmer fordern, politische
Zusammenhange zu beurteilen und politische undlgeisaftliche Aufgaben wahrzunehmen.

(3) Berufliche Weiterbildung soll den Arbeitnehmealazu verhelfen, ihre berufliche
Quialifikation und Mobilitat zu erhalten, zu verbegsoder zu erweitern.

(4) Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverongndie Bereiche der ehrenamtlichen
Tatigkeit festzusetzen, fur deren Vorbereitung $tediungen zu gewahren sind.
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g
Geltungsbereich
! Dieses Gesetz findet Anwendung auf alle Arbeitet Angestellten sowie die zu ihrer
Berufsausbildung Beschéftigten (Arbeitnehmer), de&ebeitsverhaltnisse ihren Schwerpunkt
in Hamburg haberi.Den Arbeitnehmern werden die in Werkstétten fuiniBderte
Beschaftigten gleichgestellt.
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§3
Freistellungsanspruch
Jeder Arbeitnehmer kann innerhalb eines Zeitraumoeszwei aufeinander folgenden

Kalenderjahren Freistellung von der Arbeit zur malime an anerkannten
Bildungsveranstaltungen beanspruchen.

§4



Dauer der Freistellung

! Die Dauer der Freistellung, die ein Arbeitnehnmereirhalb von zwei Kalenderjahren
beanspruchen kann, betragt zehn Arbeitstagérd regelmaRig an mehr als flinf Tagen in
der Woche gearbeitet, so betragt die Freistellusgsdzwolf Werktage.

§5
Anrechenbarkeit anderweitiger Freistellungsanspricle

(1) Freistellungen zur Teilnahme an Bildungsveralhstgen, die auf anderen Gesetzen,
tarifvertraglichen Vereinbarungen, betrieblicherrdfiebarungen und Einzelvertragen
beruhen, kénnen auf den Freistellungsanspruch diaskem Gesetz nur dann angerechnet
werden, wenn sie dem Arbeitnehmer uneingeschrdak&meichung eines der in 8§ 1 dieses
Gesetzes niedergelegten Ziele ermdglichen und weden betreffenden Vereinbarungen
oder Vertragen die Anrechenbarkeit ausdriickliclygsehen ist.

(2) Die Zeit, fur die der Arbeithnehmer nach dies@psetz von der Arbeit freigestellt wird,

darf auf den gesetzlichen, tariflichen oder durcheksvertrag vereinbarten Erholungsurlaub
nicht angerechnet werden.

§6
Wartezeit

! Ein Arbeitnehmer erwirbt den vollen Freistellungsaruch fir den laufenden
Zweijahreszeitraum im Sinne von § 3 erstmalig remthsmonatigem Bestehen seines
Arbeitsverhaltnisses.Teilanspriiche kénnen nicht erworben werden.

g™

Zeitpunkt der Freistellung

(1) * Der Zeitpunkt der Freistellung richtet sich naeim &iinschen des ArbeitnehmérBie
Inanspruchnahme und die zeitliche Lage der Fréistglsind dem Arbeitgeber so frihzeitig
wie madglich, in der Regel sechs Wochen vor Begienkteistellung, mitzuteilen.
(2) Die Freistellung zu dem vom Arbeitnehmer beagten Zeitpunkt kann nur abgelehnt
werden, wenn zwingende betriebliche Belange odEudswinsche anderer Arbeitnehmer,
die unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrangieeeth, entgegenstehen.
(3) * Padagogisches Personal an Schulen und Hochsafewlléinnen die Freistellung
grundsatzlich nur wahrend der unterrichtsfreiert @eAnspruch nehmeni.Im Ubrigen

gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.
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§&

Ubertragung des Freistellungsanspruchs



(1) Ist dem Arbeitnehmer innerhalb des laufenderihreszeitraums die Freistellung
gemald 8§ 7 Absatz 2 nicht gewahrt worden, so isFdastellungsanspruch auf das darauf
folgende Kalenderjahr, soweit er sich auf die Tailme an Veranstaltungen der beruflichen
Weiterbildung richtet, auf den folgenden Zweijalzegraum zu tGbertragen.

(2) * Hat der Arbeitnehmer innerhalb des laufenden Zategszeitraums die Freistellung

nicht ausgeschopft, so ist der nicht verbrauchégskgllungsanspruch auf den folgenden
Zweijahreszeitraum zu Ubertragen, wenn er zur ahitme an Veranstaltungen der beruflichen
Weiterbildung mit anerkanntem Zertifikatsabschlussvendet wird? Uber die zeitliche

Lage einer Freistellung von mehr als zehn Arbagestaist zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber Einvernehmen herzustellen.
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§9
Gewahrung der Freistellung

(1) * Freistellung soll nur fur anerkannte Bildungsvetaltungen gewahrt werden, die in der
Regel an mindestens funf, in Ausnahmefallen an estehs drei aufeinander folgenden
Tagen stattfinderf. Wenn die Art der Bildungsveranstaltung es erfdrdemn Freistellung
innerhalb eines Zeitraumes von hochstens zehn Widcingeweils einen Tag in der Woche
gewahrt werden.

(2) * Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgebef Verlangen die Anmeldung zur
Bildungsveranstaltung und die Teilnahme an deruBitghveranstaltung nachzuweistbie
fur den Nachweis erforderlichen Bescheinigunged diem Arbeitnehmer vom Trager der
Bildungsveranstaltung kostenlos auszustellen.

§ 10

Ausschluss von Doppelansprichen

(1) Der Anspruch auf Freistellung besteht nichtyaio dem Arbeitnehmer fur den laufenden
Zweijahreszeitraum im Sinne von § 3 bereits vormiririheren Arbeitgeber Freistellung
gewahrt worden ist.
(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendiguttes Arbeitsverhaltnisses dem
Arbeitnehmer auf Verlangen eine Bescheinigung diim laufenden Zweijahreszeitraum
gewahrte Freistellung auszustellen.

§11

Verbot der Erwerbstatigkeit

Wahrend der Freistellung darf der Arbeitnehmer &e&lam Zweck dieses Gesetzes
zuwiderlaufende Erwerbstatigkeit austben.

§12

Erkrankung



Erkrankt ein Arbeitnehmer wéhrend der Freistelllsmwird bei Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit durch arztliches Zeugnis dietZigr Arbeitsunfahigkeit auf den
Freistellungsanspruch nicht angerechnet.

8§13
Fortzahlung des Arbeitsentgelts

(1) * Fur die Zeit, in der der Arbeitnehmer zur Teilnaham anerkannten
Bildungsveranstaltungen freigestellt ist, hat debedigeber dem Arbeitnehmer das
durchschnittliche Arbeitsentgelt, das der Arbeimehin den letzten dreizehn Wochen vor
Beginn der Freistellung erhalten hat, fortzuzahdei Verdiensterhhungen nicht nur
vortibergehender Natur, die wahrend des Berechnaitigaames oder der Freistellung
eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst auszugéherdienstkiirzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Artaitsall oder unverschuldeter
Arbeitsversaumnis eintreten, bleiben bei der Baranly aul3er BetracHtSoweit
tarifvertragliche Regelungen Uber die BerechnurgyEtggelts fur den Erholungsurlaub
bestehen, sind sie an Stelle der vorstehenden lRegehtsprechend anzuwenden.

(2) Hat ein Arbeitnehmer nach erfillter Wartezeg gesamte ihm im laufenden
Zweijahreszeitraum zustehende Freistellung beanbpund ist das Arbeitsverhaltnis vor
Ablauf dieses Zweijahreszeitraumes beendet worstekann der Arbeitgeber eine teilweise
Ruckzahlung des fur die Freistellung gezahlten Askatgelts nicht verlangen.

(3) ! Der Arbeitnehmer muss sich auf das Arbeitsentigtienigen Betrag anrechnen lassen,
den er wegen seiner Teilnahme an der Bildungsviiamsg von dem Bildungstrager oder
von anderer Seite als Beihilfe oder Zuschuss auh@eanderer Bestimmungen erhalten hat.
2 Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich um demetBeihilfen und Zuschiisse zu bemiihen.

(4) Ausgenommen von der Anrechnung nach Absatz8Shkleiben Betrage, die der
Arbeitnehmer als Entschadigung entstandener Auslagsbesondere fur Fahrkosten,
erhalten hat.
(5) Entfallt gemal Absatz 3 Satz 1 infolge der Ahreung anderweitiger Betrage die
Fortzahlung des Arbeitsentgelts ganz oder teilwaisavird dadurch die Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Weiterentrichtung der Beitragegmsetzlichen Sozialversicherung nach der
Hohe des Arbeitsentgelts gemald Absatz 1 nicht Iberih
8§14
Verbot der Benachteiligung

Arbeitnehmer, die die Freistellung zur TeilnahmeBddungsveranstaltungen in Anspruch
nehmen, dirfen deswegen nicht benachteiligt werden.

§ 1%
Anerkennung von Bildungsveranstaltungen

(1) Freistellung im Sinne dieses Gesetzes kanfiimiBildungsveranstaltungen beanspruch
werden, die von der zustandigen Behdrde oder ieneianderen Land der Bundesrepublik



Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gessigiizaltlich Gbereinstimmenden
Kriterien anerkannt sind.

(2) * Die Anerkennung setzt voraus, dass es sich umngetiungen im Sinne des § 1 dieses
Gesetzes handelt und dass die Veranstalter diemjkl/eranstaltungen selbst planen und
durchfuhren sowie hinsichtlich ihrer Einrichtungamd materiellen Ausstattung, ihrer
Lehrkrafte und ihrer Bildungsziele eine sachgenBifthing gewahrleisteri.Die Ziele der
Veranstalter und der Bildungsveranstaltungen musseder freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes im Einldéatten,

(3) Die Anerkennung kann versagt oder zuriickgenomwexrden, wenn der Veranstalter
wiederholt schuldhaft gegen die Bestimmungen di€sesetzes und daraus erwachsene
Verpflichtungen verstol3en hat.

(4) Die zur Ausfuhrung der Absétze 1 und 2 notwgediVorschriften erlasst der Senat durch
Rechtsverordnung.

L Geandert 16. 4. 1991 (HmbGVBI. S. 113)

§16
Ubergangsvorschrift

(1) Fur Arbeitnehmer, die bei In-Kraft-Treten dissgesetzes bereits seit Jahresanfang in
einem Arbeitsverhaltnis stehen, gilt das Jahr dasraft-Tretens als erstes Kalenderjahr des
Zweijahreszeitraumes im Sinne von § 3.
(2) Fur Arbeitnehmer, die erst nach In-Kraft-TretBeses Gesetzes ein Arbeitsverhaltnis
eingehen, gilt das darauf folgende Kalenderjahdatserste Jahr des Zweijahreszeitraumes
im Sinne von § 3.

8§17

Unabdingbarkeit

Von den vorstehenden Bestimmungen darf nicht zudsign des Arbeitnehmers
abgewichen werden.

8§18
In-Kraft-Treten
Dieses Gesetz tritt am 1. April 1974 in Kraft.
Ausgefertigt Hamburg, den 21. Januar 1974.

Der Senat



